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Ertékteremben a Somogy Megyei Onkormanyzat Koézgytilésének
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2022. januar 19-i soron kiviili nyilvanos iilésér6

Jelen vannak: - 13 3 kozgytlési tag a jelenléti v szerint
- Dr. Sérhegyi Judit megyei jegyzé
- hivatalj munkaszervezet
- Boros Istvdn STF NKft. ligyvezetdje

Tavol vannak: eldzetes bejelentéssel
- Balla Péter k6zgytilési tag
- Rakéezy Attila Tstvan kézgytilési tag
elbzetes bejelentés nélkiil

Biré Norbert, a kizgvitlés elnike

Udvezli a megjelenteket.

A jelenléti iv alapjan megdllapitja, hogy a 15 5 kézgytilési taghol 13 6 megjelent. A
kozgyilés hatarozatképes, megnyitja az iilést. Elmondja, hogy a mai tilésen az SZMSZ
36. § (3) bekezdés a) pontja alapjin kézfeltartassal torténik a szavazas.

Javasolja, hogy az elektronikusan 2022, januir 17-én kikiildste meghivd szerinti
elGterjesztéseket vegye napirendjére a kdzgyfilés, mellyel kapesolatban médositdssal él.
Az Onkonnényzati rvény 46. § (2) bekezdés ¢) pontja alapjin az »Elbterjesztés
elézetes timogato hozzijarulas megadésara” cimi napirendi pont targyaldsara zart ilést
kell elrendelni. Mivel szintén 2 Jogszabaly értelmében zart ldst a témaban eleve
meghirdetni nem lehet, kéri, hogy rendeljen el a Testiilet zdrt tilést.

A napirenddel kapcsolatban egyéb felvetés nincs, fgy szavazasra teszi fel elészor a
moédosftd javaslatot, majd a napirendet.

A Somogy Megyei Kozgydilés — 13 igen, 0. nem, 0 tartozkodds szavazattal, egvhangitlag
— az aldbbi hatdrozator hozza:

10/2022.(1.19.) kézgytilési hatdrozat

A Somogy Megyei Kozgytilés elfogadja a zért iilés elrendelését tekintette] arra, hogy a
Magyarorszag helyi onkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. t6rvény 46, § (@)
bekezdés ¢) pontja alapjan a napirendi pont targyalasira zart iilést kell elrendelni, és a

témaban zirt iilést eleve elrendelni nem lehet.

Felelés: Biré Norbert, a kézgyiilés elnske



Hataridé: azonnal

A Somogy Megyei Kozgyiilés — 13 igen, 0 nem, 0 tartézkoddgs szavazaltal, egyhangiilag
-~ az aldbbi hatdrozarot hozzq:

11/2022.(1.19.) kzgyiilési hatirozat

A Somogy Megyei Kozgyiilés elfogadja a 2022, januar 19-i soron kiviili nyilvénos iilés
napirendjét.

(A meghivé és az elbterjesztés a Jegyzokinmyv mellékierér képezi,)

NAPIREND MEGTARGYALASA
1. Eléterjesztés a Somogy Tirsadalmi Felemelkedéséért Nonprofit Kft. vezets
tisztségviseldi, eosvéb vezetd alldst munkavalaldi és feliloveld bizottsioj tagjai
javadalmazisira vonatkozé Javadalmazisi Szabalvzat elfogadésérél
Eléadé: Biré Norbert, a kbzgyiilés elnske

Biré Norbert, a kizoviilés - ‘elnske kérdésekre adja meg a szot,

dr. Gvenesei Istvin kazeviilési tag
Személy szerint kit érint a szabélyzat?

Boros Istvin STF NKft. iigvvezetsie : .
A javadalmazisi szabalyzatnak rendelkezésre kell allnia és ezt feltil kell vizsgalni.

Személy szerint nem érint senkit sem.

dr. Sarhegvi Judit megyvei jegyzd

Allami Szdmvev6szék vizsgélat van az dllami tulajdonu cégeknél. Ez a szabélyzat nem
alit eddig rendelkezésre, {gy most van lehet6ség e dokumentum potlasara.

A napirenddel kapesolatban hozzdszGlis nem hangzott el, fgy szavazisra teszi fe] a
hatérozati javaslatot.

A Somogy Megyei Kozgyiilés — 13 igen, 0 nem, 0 tartozkodds szavazatial egyhangiilag
—az aldbbi hatdrozator hozza:

12/2022.(1.19.) kozgyiilési hatdrozat

A Somogy Megyei Onkormanyzat Kozgylése, mint a Somogy Megyei Onkorményzat
100 %-os tulajdondban 4116 Somogy Tarsadalmi Felemelkedésédrt Nonprofit Kft.
legfibb szerve, a kéztulajdonban 4116 gazdasdgi tarsasigok takarékosabb miikGdésérsl
sz6l0 2009. évi CXXII. torvény 5. § (3) bekezdésében elirt kotelezettségek teljesitése,
végrehajtdsa érdekében a kdztulajdonban alls gazdasagi tirsasag vezets tisztségviseldi,
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egyéb vezetd allasi munkavéllalsi és feliigyeld bizottsgi tagjai javadalmazésara
vonatkozéan a hatérozat mellékletét képezé Javadalmazasi Szabélyzatot alkotja meg.

Felelbs: Bir6 Norbert, a kézgytilés elnske
Hataridé: értelemszeriien

Bird Norbert, a kizgyilés elnske

A nyilvéanos tilést bezarja.

fofr
Biré Norbert
a kozgyiilés elndke

_Sn '
Dr. sal%g%it

megyei jegyzo




1. melléklet a 12/2022.(1.19.) kézgyiilés hatirozathoz

Somogy Térsadalmi Felemelkedéséért Nonprofit Kft.
Javadalmazisi Szabdlyzata

A Somogy Megyei Onkormanyzat Kozgytilése (a tovabbiakban: Ko6zgyiiiés), mint a
Somogy Megyei Onkormanyzat 100 %-os tulajdondban 4ll6 Somogy Térsadalmi
Felemelkedéséért Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Nkft.) legf6bb szerve, a
koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miiksdésérsl szols 2009. évi
CXXIL trvény (a tovabbiakban: Kgt.) 5. § (3) bekezdésében elbirt kotelezettségek
teljesitése, végrehajtasa érdekében a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdg vezetd
tisztségviseldi, egyéb vezetd 4alldst munkavallaléi &s feliigyelé bizottsagi tagjai
Jjavadalmazésara vonatkozdan az alabbi szabélyzatot (a tovabbiakban: Szabélyzat)
alkotja:

L.
Altalanos rendelkezések

1. A Szabélyzat célja, hogy meghatirozza az Nkft. vezetd tisztségviseldjére, feliigyeld
bizottsdgi tagjaira, valamint a Munka Torvénykdnyvérdl szold 2012. évi L térvény
(tovabbiakban: Mt.) 208. §-a hatdlya ala tartozé munkavallalokra (tovabbiakban: vezet
allast munkavallalok) vonatkozé javadalmazas, valamint a jogviszony megsziinése
esetére biztositott juttatdsok médjanak, mértékének fbb elveit, azok rendszerének
alapvetd szabalyait.

2. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Nkft.

a) vezet§ tisziségviseljére (iigyvezetd),

b) feliigyclSbizottsagi tagjaira,

¢) az Mt. 208. § hatdlya al4 esé munkavallalokra (tovabbiakban egyiitt: vezetd allasu
munkavéllalok)

3. A Szabilyzat targyi hatélya kiterjed

a) az Nkft.-nél a 3. pont a) és c) pontjaban meghatérozott személyek javadalmazdséra,
azaz megbizasi dijra, vagy munkabérre, prémiumra, mobiltelefon hasznélatra,
személygépkocsi hasznélatra és cafeteria juttatésokra,

b) a felligyeld bizottsag tagjai és elnske dijazésara, és

¢) a jogviszony megsziinése esetén jaro juttatdsokra, felmonddsi idére.

II.
A javadalmazis médjinak, mértékének f6bb elvei

1. A Szabélyzat hatdlya ald tartozé javadalmazdsi médok szerinti jovedelmek és
juttatdsok sem kiilén-kiilén, sem pedig egyiittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem
befolyasolhatjdk hatrdnyosan az Nkft. gazdaikodasat, kiegyenstlyozott miksdését,

2. A javadalmazas mértékének ardnyban kell 4llnia az elvégzett munka mennyiségével,
a tevekenységgel jard feleldsség mértékével, a tarsasdg altal ellatott feladatok
jelentdségével.

3. A javadalmazds mértékének kialakitdsakor a kovetkezd alapelveket kell
érvényesiteni:

a) azonos elbiralds



b) atlathatésag

C) aranyossdg .

d) diszkriminacié tilalma
e) nyilvanossag.

IIL. Az iigyvezetdre vonatkozé rendelkezések

HI.1. Javadalmazdis :

1. Egy természetes személy legfeljebb egy kéztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagnal
betdltstt vezetd tisztségvisel6i megbizatdsa utdn részesiilhet javadalmazésban.

2. Az lgyvezetd koteles a Szabdlyzat hatalyba lépését kovetd 5 munkanapon beliil a
Somogy Megyei Kozgyilés Elndke (tovabbiakban: Elngk) részére nyilatkozni, hogy
mas koztulajdonban 416 gazdasigi tarsasagnal betslt-e vezetd tisztségvisel8i megbizast
€s ezért részesiil-e javadalmazasban.

3. A korabban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest bekovetkezett valtozdst, annak
bekdvetkezésétdl szamitott 3 munkanapon beliil az ligyvezetd koteles bejelenteni.

4. Amennyiben az ligyvezetd mds kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagndl is vezetd
tisztségvisel6i megbizast t5lt be, ugy nyilatkozatdhoz mellékelnie kell ennck a
tarsasdgnak a cégszertien kidllitott igazoldsat arrdl, hogy az ligyvezetd ennél a cégnél
javadalmazisban részesiil-e. Amennyiben a nyilatkozatbol és az igazolasbél az
allapithaté meg, hogy az iigyvezetd mas koztulajdonban 4ll6 gazdaségi tarsasagnal
betSltott vezets tisztségviseldi meghizatdsa utdn javadalmazésban részesiil, ugy az
Ugyvezetd a jelen szabalyzat hatdlya alatt 4ll6 tarsasagndl nem részesiilhet
javadalmazisban.

IT1.2. Megbizasi dij

1. Az lgyvezetd megbizasi dijat a Kézgylilés hatirozza meg, annak mértékét a
megbizasi szerz6dés tartalmazza.

2. A megbizdsi dij mértékét a Kozgyiilés évente egy alkalommal a megeldzs évre
vonatkoz6 szamviteli beszamolé jovahagy4sat kévetden felitlvizsgalhatja.

II1.3. Jutalom

1. Az Nkft.-nél az éves izletpolitikai &s gazdasagi célkitlizések eredményes
megvalositasat  eldsegité, hatékony, de koltségtakarékos mittktdésre  Sszténzd
jutalmazasi rendszert kell érvényesiteni.

2. Az ligyvezetd évente egy alkalommal az Nkft. nyereséges miikddése vagy az iizleti
terv eredmeényes megvaldsitdsa esetén jutalomban részesithetd. A jutalom mértékét a
feltigyeld bizottsdg véleményének kikérését kovetden az Elnsk javaslatira a Kozgytilds
hatdrozza meg. A dontésre az éves szamviteli beszdmolé elfogadasat kovetben, de
ugyanazon iilésen keriilhet sor,

IIL.4. Prémium /célfeladat/

1. Az ligyvezetd prémiumban részesithetd, ha az clére kittzstt célokat, meghatirozott
feladatokat teljesitette.

2. A prémiumfeladatok, vagy elérends célok meghatérozaséra az tizleti terv elfogadasat
kovetden, de legkéssbb junius 30. napjaig keriithet sor. A prémiumfeladatokat, illetve
elérend§ célokat, valamint az ezek teljesiilése esetén kifizetheté prémium mértékét az
Elngk javaslatéra a Kozgyiilés hatarozza meg.




3. A kittizétt célok, meghatarozott feladatok megvalosulasdnak kiértékeldsére és a
prémium kifizethet6ségérsl vald dontésre a megelézd tzleti évet lezard szdmviteli
beszamold elfogadasit kévetden keriil sor.

4. Ha az el6re meghatdrozott feladatok, kittizott célok nem 100%-ban teljesiilnek, a
Kézgytilés a prémium aranyos kifizethet6ségéré] is hatarozhat.

IILS. Kiltségtéritések és egyéb juttatdsok '

l. Az tigyvezet6 az Nkft. munkavallalojaként cafeteria juttatdsban részesiilhet. A
cafeteria mértékét a Kozgyiilés hatarozza meg, a felhasznalasra vonatkozé szabdlyok
megallapitasira a Kozgytilés Elndke jogosult.

2. Az ligyvezetd jogosult évente egy alkalommal foglalkozis-egészségiigyi elldtas
keretében végrett vizsgalatra, valamint szilkség szerint foglalkozés-egészségiigyi
cllatasra.

3. Az Ugyvezet$ jogosult a munkival kapcsolatos kételezettségeinek, feladatainak
teljesitése sordn felmeriils egyéb sziikséges és indokolt koltségek -- ide értve a kilfsldi
kikiildetéseket is -, tovabba a munkaéltatd érdekében felmeriilt egyeb szitkséges és
indokolt k&ltségek megtéritésére, A koliségek szilkségességét és indokoltsdgat az Elnok
igazolja és engedélyezi a kifizetést,

4. Az lgyvezetd az Elnok eldzetes jovahagyasat kovetben jogosult a feladatai
teljesitéséhez sziikséges, vagy azt elésegité szakmai képzéscken, tovabbképzéseken
részt venni, melynek kéltségei a munkaltatst terhelik,

5. A juitatisok éves iranyadé mértékét a Kozgyiilés jogosult az iizleti tervben
meghatarozni.

6. Az ligyvezetd részére biztosithaté — amennyiben erre igényt tart - a munkavégzéséhez
szilkséges mobiltelefon, annak koltségeit a gazdasdgi tarsasdg maximum bruttd
25.000/hénap mértékben megtéritheti, az e fOl5tH  részt tovabbszamldzza az
ligyvezetbnek.

7. Az tigyvezet$ részére sajat gépjarmit hivatalos célu hasznalata utin jaré tizemanyag
kltségtérités biztosithatd. A kikiildetés jovahagydsara a Kozgytilés Elncke jogosult,

8. Az ugyvezetd a 7. pontban szabalyozott kdltségtéritésre csak abban az esetben
jogosult, ha az &t- foglalkoztaté Onkormanyzati tulajdont gazdasdgi tarsasdg nem
rendelkezik olyan sajat tulajdont gépjarmiivel, mely a haszndlataban van. Ebben az
esetben a gazdasdgi tdrsasdgnak bels szabdlyzatban kell meghatiroznia a hasznalat
feltételeit, amely szabalyzatot j6vihagydsra meg kell kiildenie az Elndknek.

VL
- A vezeté allast munkavallalok javadalmazisinak formai és médja

Az Nkkft. nem foglalkoztat vezetd allasi munkavalialot.

VII.
A feliigyel6 bizottsagi tagok javadalmazisa

I. A Kt. 4. §-a alapjén a koztulajdonban 4116 gazdaségi tirsasdgnal feltigyelobizottsag
létrehozédsa kotelezd. Az Nkft. felligyelébizottsdga harom természetes személy tagbol
all. A feltigyel bizottsag tagjait a kézgytilés hatarozott idére valasztja.

2. Az Nkft. feliigyelSbizottsaga elnskének és a feliigyeld bizottsag tagjainak nem allapit
meg dijazast a Kozgyiilés.

3. Az Nkft. feltigyel6bizottsiga elndkének vagy mds tagjanak e jogviszonyéra
tekintettel a megbizatas megsz{inése esetére juttatds nem biztosithato.



VIIL
Jogviszony megsziintetése esetén jaré juttatiasok

1. A vezetd tisztségviseld részére a megbizasi jogviszony megsziintetése esetén jéré
juttatisok az Mt. altalénos szabdlyai szerint alkalmazanddk.

2. A vezet tisztségviseld végkielégitése tekintetében a hatilyos Mt. eléirdsait kell
alkalmazni azzal, hogy nem jogosult végkiclégitésre, ha a munkaltaté rendes
felmondasdnak indoka - ide nem értve az egeszségligyi alkalmatlansigot — a
munkavallalo képességeivel vagy munkaviszonydval kapcsolatos magatartasdval
Osszefligg.

IX.
Zard rendelkezések

Jelen Szabélyzat 2022. januar 19. napjan lép hatalyba. A Szabélyzatot a Somogy
Megyei Kézgytilés a 12/2022.(1.19.) kozgytilési hatdrozataval fogadta el.

Kaposvar, 2022. januar 19.

£

oy “:;\ Somogy Megyei Onkormanyzat
alapit6

Bird Norbert
Elnsk




iR - 7400 KAPOSVAR, Vérmegyehdza, F§ utca 10.

SOMOGY MEGYEI KOZGYULES tel.: 82/898-246
ELNOKF e-mail: elnok@som-onkorm.hu

ELOTERJESZTES

a Somogy Tarsadalmi Felemelkedéséért Nonprofit Kft. vezets
tisztségvisel6i, egyéb vezets allasit munkavallaldi és feliigyel6 bizottsagi
tagjai javadalmazisira vonatkoz6 Javadalmazasi Szabdlyzat elfogadasardél

A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tirsasagok takarékosabb miikodésérdl szolé 2009. évi
CXXII. tdrvény (a tovabbiakban: Kgt.) hatilya a Somogy Megyei Onkorményzat 4ltal
alapitott €s 100%-os tulajdondban 4116 Somogy Tarsadalmi Felemelkedéséért Nonprofit Kift-
re (tovabbiakban: Nkft.) is kiterjed.

A Kgt. 5. § (3) bekezdése ugy rendelkezik, hogy a kéztulajdonban 4llé gazdasagi tarsasag
legtbb szerve e torvény és mas jogszabalyok keretei kozott kisteles szabalyzatot alkotni a
vezetd tisziségviselok, feliigyeld bizottsagi tagok, valamint az Mt. 208. §-dnak hatalya ala es6
munkavallalok javadalmazédsa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott
Juttatdsok médjanak, mértékének elveirél, annak rendszerérél. A szabalyzatot az elfogaddsatél
szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

Az Nkft. vezetd tisztségvisel6je a Somogy Megyei Kozgytilés altal jovahagyott megbizasi
dijban részestil, a feliigyel6 bizottsagi tagok dijazas nélkiil latjék el tevékenységiiket szintén
kozgylilési dontés alapjan. A Kgt.-ben elbirt kotelezettségek teljesitése, végrehajtisa
crdekében a kozgylilési dontéseken tdl sziikséges, hogy a kéztulajdonban 41l gazdasagi
tarsasag vezetd tisztségviselSi, egyéb vezetd allast munkavallaléi és feliigyelé bizottsagi
tagjai javadalmazésara vonatkozoéan a kozgytilés szabalyzatot is fogadjon el, erre tekintettel,
kérem a T. Kozgylilést a hatirozati javaslat és annak mellékletét képezé Javadalmazasi
Szabalyzat elfogaddsdra.

Hatarozati javaslat:

A Somogy Megyei Onkormanyzat Kozgy(ilése, mint a Somogy Megyei Onkormanyzat 100
%-0s tulajdondban 4116 Somogy Tarsadalmi Felemelkedéséért Nonprofit Kft. legfébb szerve,
a koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tarsasagok takarckosabb miikodésérdl szolé 2009. évi
CXXIL torvény 5. § (3) bekezdésében elbirt kotelezettségek teljesitése, végrehajtésa
érdekeben a koztulajdonban 4116 gazdasigi tirsasag vezetd tisztségviseldi, egyéb vezetd allasnu
munkavallaloi és felligyelé bizottsagi- tagjai javadalmazésira vonatkozdan a hatérozat
mellékletét képezd Javadalmazasi Szabilyzatot alkotja meg.

Felel6s: Biré Norbert, a kzgytilés elnske
Hataridé: értelemszer(ien

Kaposvér, 2022. januar 12.

Bird Norbert s, k.
Az elbterjesztést jovihagyta:

Dr. Sarhegyi Judit s. k.
megyei jegyzi



1. melléklet a ...../2022.(1.19.) kdzgyiilés hatarozathoz

Somogy Tarsadalmi Felemelkedéséért Nonprofit Kit.
Javadalmazdsi Szabalyzata

A Somogy Megyei Onkorményzat Kézgytilése (a tovabbiakban: Kézgyiilés), mint a
Somogy Megyei Onkorményzat 100 %-os tulajdonaban &li6 Somogy Tarsadalmi
Felemelkedéséért Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Nkft) legfobb szerve, a
kéztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikodésérdl szols 2009, évi
CXXIL torvény (a tovabbiakban: Kgt.) 5. § (3) bekezdésében eléirt kotelezettségek
teljesitése, végrehajtdsa érdekében a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdg vezetd
tisztségviseldi, egyéb vezetd allast munkavallaléi és feligyeld bizottsagi tagjai
javadalmazasira vonatkozéan az alabbi szabélyzatot (a tovdbbiakban: Szabdlyzat)
alkotja:

1.
Altalanos rendelkezések

1. A Szabdlyzat célja, hogy meghatirozza az Nkft. vezetd tisztségviseldjére, feliigyels
bizottsagi tagjaira, valamint a Munka Térvénykdnyveérsl szolé 2012. évi L. térvény
(tovabbiakban: Mt.) 208. §-a hatilya al tartozé munkavallalokra (tovabbiakban: vezetd
- allasi munkavallalok) vonatkozd javadalmazas, valamint a jogviszony megsziinése
esetére biztositott juftatisok mddjanak, mértékének f6bb elveit, azok rendszerének
alapveté szabalyait.

2. A Szabalyzat személyi hatélya kiterjed az Nkft.

a) vezetd tisztségvisel§jére (ligyvezets),

b) feliigyelSbizottsigi tagjaira,

¢) az Mt. 208. § hatdlya ald esé munkavallalokra (tovabbiakban egylitt: vezetd 4llast
- munkavallalok)

3. A Szabélyzat targyi hatélya kiterjed

a) az Nkit.-nél a 3. pont a) és ¢) pontjaban meghatarozott személyek javadalmazisara,
azaz megbizdsi dijra, vagy munkabérre, prémiumra, mobiltelefon hasznalatra,
személygépkocsi hasznélatra és cafeteria juttatésokra,

b) a feliigyelé bizottsag tagjai és elndke dijazdsara, és

¢) a jogviszony megsziinése esetén jaré juttatisokra, felmondasi idére.

1.
A javadalmazis médjanak, mértékének fobb elvei

1. A Szabilyzat hatdlya ald tartozé javadalmazasi modok szerinti jOvedelmek és
juttatisok sem kiildn-kiildn, sem pedig egyiittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem
befolyasolhatjak hatranyosan az Nkft. gazdalkoddsat, kiegyensulyozott mitkksdését.

2. A javadalmazds mértékének ardnyban kell 4llnia az elvégzett munka mennyiségével,
a tevékenységgel jaré feleldsség mértékével, a tarsasag altal ellatott feladatok
jelentdségével.

3. A javadalmazas mértékének kialakitdsakor a kovetkezd alapelveket kell
érvényesiteni:

a) azonos elbiralas



b) atlathatdsag

¢) ardnyossag

d) diszkriminécid tilalma
e) nyilvanossag,

III. Az ligyvezetire vonatkozé rendelkezések

II1.1. Javadalmazis

1. Bgy természetes személy legfeljebb egy kéztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal
betltstt vezetd tisztségviseléi megbizatésa utan részesiilhet Javadalmazésban.

2. Az lgyvezetd koteles a Szabalyzat hatdlyba 1épését kovetd 5 munkanapon beliil a
Somogy Megyei Kozgytilés Elndke (tovabbiakban: Elndk) részére nyilatkozni, hogy
mas kdztulajdonban 4ll6 gazdaségi tarsasagnél betblt-e vezetd tisztségviseléi megbizast
€s ezért részesiil-e javadalmazasban.

3. A korabban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest bekovetkezett valtozast, annak
bekovetkezésétdl szamitott 3 munkanapon beliil az ligyvezetd koteles bejelenteni.

4. Amennyiben az iigyvezeté més koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tirsasagnal is vezetd
tisztségvisel6i megbizdst t5lt be, ugy nyilatkozatdhoz mellékelnie kell ennek a
tarsasagnak a cégszeriien kiallitott igazoldsat arrdl, hogy az tigyvezetd ennél a cégnél
Javadalmazdsban részesiil-e. Amennyiben a nyilatkozathdl és az igazolasbol az
allapithaté meg, hogy az iigyvezetd mas kéztulajdonban 416 gazdasigi tarsasagnal
betoltdtt vezetd tisztségviseléi megbizatdsa utdn javadalmazésban részesiil, ugy az .
Ugyvezetd a jelen szablyzat hatdlya alatt 4llo tarsasagnil nem részesiilhet
javadalmazasban. '

I11.2. Megbizasi dij

1. Az Ugyvezetd megbizdsi dfjat a Kozgy(ilés hatdrozza meg, annak mértékét a
megbizasi szerz6dés tartalmazza,
2. A megbizasi dij mértékét a Kozgylilés évente egy alkalommal a megel6zd évre
vonatkoz6 szamviteli beszdmolé j6vahagydsat kdvetden feliilvizsgalhatja.

IT1.3. Jutalom

1. Az Nkft-nél az éves iizletpolitikai d&s gazdasagi célkitlizések ercdményes
megvaldsitasat elosegitd, hatékony, de koltségtakarékos mikSdésre Bsztonzd
jutalmazasi rendszert kell érvényesiteni.

2. Az ligyvezeté évente egy alkalommal az Nkft. nyereséges mitkddése vagy az tizleti
terv eredményes megvaldsitasa esetén jutalomban részesithets. A jutalom mértékét a
feliigyel6 bizottsag véleményének kikérését kovetden az Elndk javaslatara a Kézgyilés
hatirozza meg. A dontésre az éves szdmviteli beszamold elfogaddsat kovetSen, de
ugyanazon iilésen keriilhet sor.

1114, Prémium /célfeladat/

1. Az tgyvezet$ prémiumban részesfthetd, ha az elére kitiizott célokat, meghatérozott
feladatokat teljesitette.

2. A prémiumfeladatok, vagy elérendé célok meghatérozasara az tizleti terv elfogadasat
kdvetden, de legkés6bb junius 30. napjaig keriilhet sor. A prémiumfeladatokat, illetve
elérendd célokat, valamint az ezek teljesiilése esetén kifizethetd prémium mértékét az
Elndk javaslatira a K6zgyiilés hatirozza meg.




3. A kitlizott célok, meghatdrozott feladatok megvaldsuldsanak kiértékelésére és a
prémium kifizethetGségérol valé dontésre a megeldz6 iizleti évet lezard szamviteli
beszamolé elfogadasat kivetden keriil sor.

4. Ha az elbre meghatarozott feladatok, kitizott célok nem 100%-ban teljesiilnek, a
Koézgytlés a prémium aranyos kifizethetdségérdl is hatérozhat,

ITILS. Koéltségtéritések és egyéb juttatisok

1. Az tigyvezetd az Nkft. munkavallalojaként cafeteria juttatdsban részesiilhet. A
cafeteria mértékét a Kozgylilés hatdrozza meg, a felhasznaldsra vonatkozé szabdlyok
megallapitasira a Kézgyiilés Elndke jogosult. :

2. Az ugyvezetd jogosult évente egy alkalommal foglalkozés-egészségligyi ellatas
keretében végzett vizsgdlatra, valamint szikség szerint foglalkozas-egészségligyi
ellatasra.

3. Az lgyvezetd jogosult a munkdval kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak
teljesiiése soran felmeriilé egyéb szitkséges és indokolt koltségek — ide értve a kiilfsldi
kikiildetéseket is -, tovabba a munkaltaté érdekében felmeriilt cgyéb szikséges és
indokolt koltségek megtéritésére. A koltségek szlikségességét és indokoltsagat az Elnck
igazolja és engedélyezi a kifizetést.

4. Az lgyvezetd az Elnok elbzetes jovahagyésat kodvetben jogosult a feladatai
teljesitéschez sziikséges, vagy azt el8segitd szakmai képzéseken, tovabbképzéseken
részt venni, melynek kéltségei a munkaltatot terhelik.

5. A juttatisok éves irinyadé mértékét a Kozgyiilds jogosult az {izleti tervben
meghatdrozni.

6. Az tigyvezet6 részére biztosithatd — amennyiben erre igényt tart - a munkavégzéséhez
sziikséges mobiltelefon, annak kéltségeit a gazdasdgi tarsasdg maximum brutté
25.000/honap mértékben megtéritheti, az e folsti részt tovabbszamldzza az
ligyvezetOnek.

7. Az ligyvezetd részére sajat gépjarmi hivatalos céld hasznalata utan jard lizemanyag
‘koltségtérités biztosithatd. A kikiildetés jovahagyasara a Kozgytilés Elnske jogosult.

8. Az {igyvezetd a 7. pontban szabdlyozott koltségtéritésre csak abban az esetben
jogosult, ha az 6t foglalkoztaté onkorményzati tulgjdont gazdasagi tarsasdg nem
rendelkezik olyan sajat tulajdont gépjarmiivel, mely a hasznalatdban van. Ebben az
csetben a gazdasdgi tirsasdgnak belsé szabalyzatban kell meghatdroznia a hasznalat
“feltételeit, amely szabélyzatot j6vahagyasra meg kel killdenie az Elndknek.

VL
A vezetd alldst munkavallalok javadalmazasinak formai és modja

Az NKkkft. nem foglalkoztat vezeté 4llast munkavallalét.

VIL
A feliigyeld bizottsagi tagok javadalmazisa

1. A Kt. 4. §-a alapjan a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgnal feltigyel6bizottsag
létrehozasa kotelezé. Az Nkft. feligyel6bizottsdga hdrom természetes személy tagbol
all. A feliigyeld bizottsag tagjait a kdzgytilés hatdrozott idére valasztja,

2. Az Nkft. feltigyel6bizottsaga elndkének és a feliigyels bizottsdg tagjainak nem allapit
meg dijazast a Kdzgyiilés.

3. Az Nkft. felligyelbizottsiga clndkének vagy mas tagjénak e jogviszonyara
tekintettel a megbizatas megsziinése esetére juttatas nem biztosithatd.



VIII.
Jogviszony megsziintetése esetén jaré juttatasok

1. A vezetd tisztségvisel részére a megbizasi jogviszony megsziintetése esetén jard
juttatasok az M. &ltalénos szabdlyai szerint alkalmazandék,

2. A vezet tisztségviseld végkielégitése tekintetében a hatdlyos Mt. elbirdsait kell
alkalmazni azzal, hogy nem Jogosult végkielégitésre, ha a munkaltatd rendes
felmonddsdnak indoka — ide nem értve az egeszségligyi alkalmatlansagot — a
munkavéllalé képességeivel vagy munkaviszonyéval kapcsolatos magatartasaval
Osszefligg.

IX.
Zaré rendelkezések

Jelen Szabélyzat ............................. napjan Iép hatdlyba. A Szabalyzatot a Somogy
Megyei Kézgytilés a .../2022.(1.19.) kdzgytilési hatarozatval fogadta el.

Kaposvér, 2022, ..............

.............................................

Somogy Megyei Onkormanyzat
alapito
Bird Norbert
Elnok



7 7400 KAPOSVAR, Viérmegyehdza, F6 utca 10,

SOMOGY MEGYEI KOZGYULES tel.; 8§2/898-246
ELNOKE e-mail: elnoki@som-onkorm.hu

Ugyiratszam: SMOH/99- o= /2022,

MEGHIVO

A Somogy Megyei Kozgyiilds 2022, Janudr 19-én (szerdin) 14.15 drakor a Varmegyehaza
Kaposvar, F6 u. 10. sz. alatti I. emeleti Frtékteremben soron kiviili tilést tart, amelyre tisztelettel
meghivom.

Napirend:

1. Elbterjesztés a Somogy Térsadalmi Felemelkedéséért Nonprofit Kft. vezet6 tisztségviselsi,
egyeb vezetd 4llasti munkavallaldi és feltigyel6 bizotisagi tagjai javadalmazasira vonatkozs
Javadalmazisi Szabélyzat elfogaddsars]

Elbadé:  Bir6 Norbert, a kozgyiilés elnske

2. Eléterjesztés elbzetes timogatd hozzajarulds megaddsara (helyszini kiosztdsi)
Eléad6:  Huszti Gébor, a kézgy(ilés alelnske

Kaposvér, 2022. januér 17.




JELENLETI iV

a Somogy Megyei Kozgyiilés 2022, janudr 19-i soron kiviili nyilvanos iilésén
megjelent kozgyiilési tagokrol

1. Anderné Roszler Erika .. ¥ go’bgr"ia“ .....
2. Balla Péter

3. Bir6 Norbert

4. Bogdan Daniel Janos
5. Dr. Gyenesei Istvan
6. Holovits Tuba

7. Huszti Gabor

8. Karpati Lészlo

9. Koos Csaba Tibor

10. Lukécs Bence Mikids

11. Ifj. Németh Lajos
12. Rékéczy Attila Istvan
13. Stikel Jénos

14. Dr. Szajcz Adridn

15. Tardi Tamas Akos





